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5 zalet umowy - zlecenia

To, ktéra forma zatrudnienia bedzie dla nas korzystniejsza, zalezy od naszych oczekiwan. Umowa -
zlecenie wydaje sie atrakcyjna na przyktad dla studentéw, ktérzy uzyskujg wyzsze wynagrodzenie
netto.

Zleceniobiorcy nie korzystajg z ptatnych urlopéw wypoczynkowych oraz innych dni wolnych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie. Realizowanie zlecen przynosi jednak inne korzysci. Cechy umowy
cywilnoprawnej, ktére mozna uznac za zalety to np.:

e Swoboda w ustalaniu warunkéw wspétpracy

Choé¢ zleceniobiorcy nie przystuguje urlop wypoczynkowy, mozna wynegocjowa¢ ptatng przerwe w
pracy. Istnieje takze mozliwos¢ uzgodnienia na tyle wysokiej stawki, zeby zrekompensowata brak
wynagrodzenia za czas urlopu. W przypadku umowy-zlecenia nie wystepujg rowniez narzucone normy
dotyczace liczby przepracowanych godzin.

¢ Mozliwos¢ wypowiedzenia umowy w dowolnej chwili

Jesdli umowa nie stanowi inaczej, zleceniobiorca ma prawo wypowiedzie¢ jg z dnia na dzieh. Musi
respektowac okres wypowiedzenia tylko wtedy, gdy zostat uwzgledniony w kontrakcie. W szczegélnych
przypadkach moze zerwaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia.

e Mozliwos¢ powierzenia zlecenia osobie trzeciej

Zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie zlecenia innej osobie, ale tylko wtedy, gdy ,wynika to z umowy
albo ze zwyczaju lub gdy jest do tego zmuszony przez okolicznosci” (art. 738 kodeksu cywilnego:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640160093). W takiej sytuacji powinien
niezwtocznie zawiadomic zleceniodawce o tym fakcie, podajgc imie i nazwisko oraz adres zamieszkania
zastepcy.

e Gwarantowana minimalna stawka godzinowa

Osoba zatrudniona na podstawie umowy - zlecenia ma prawo do minimalnej stawki za godzine pracy.
W 2018 r. wynosi ona 13,7 zt brutto. Odpowiada najnizszej pensiji krajowej dla pracownikéw etatowych,
ktorej wysokos$c¢ to 2100 zt brutto.

o Dogodna forma zatrudnienia dla oséb uczacych sie
Uczniowie oraz studenci, ktdrzy nie ukonczyli 26 lat, nie podlegajg obowigzkowi optacania sktadek ZUS.

Ich wynagrodzenie jest pomniejszane tylko o zaliczke na podatek dochodowy od os6b
fizycznych. https://zarobki.pracuj.pl/kalkulator-wynagrodzen.

Sktadki od umowy - zlecenia 2016

Procentowa wysokosc¢ sktadek ZUS od umowy-zlecenia jest taka sama jak w przypadku umowy o prace i
WYynosi:

9,76 % wynagrodzenia brutto — sktadka emerytalna,

6,5% wynagrodzenia brutto — sktadka rentowa,

2,45% wynagrodzenia brutto — sktadka chorobowa,

9% wynagrodzenia pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe —
sktadka zdrowotna.

Zleceniobiorcy najczesciej ptacq wiekszos¢ sktadek obowigzkowo. Tylko do ubezpieczenia
chorobowego moga przystapi¢ dobrowolnie, sktadajagc odpowiedni wniosek za posrednictwem
pracodawcy.
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